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Zadeva: DOHODNINA IN UVELJAVLJANJE VISJIH SPLOSNIH
OLAJSAYV (2013 IN 2014)

Veliko zaposlenih z nizkimi dohodki v informativnem izra¢unu dohodnine za preteklo leto s
strani DURS prejme odlo¢bo, da morajo poravnati premalo obrac¢unano dohodnino v preteklem
letu. Najveckrat se izkaze, da je problem v tem, da so imeli obracunane previsoke olajsave na
mesecni ravni.

Dejstvo je namrec¢, da morajo zaposleni preveriti ali jim pripada vi§ja sploSna olajsava ali ne, saj
delodajalec ni seznanjen z vsemi ostalimi dohodki, ki jih prejema pri njemu zaposlena oseba in
ki so predmet obdavcitve. DURS pravi (vir: lestvica za odmero dohodnine in olajSave), da se
zaposlenemu uposteva nizja olajsava v primeru, ko ne zeli, da se mu pri izraunu akontacije
dohodnine uposteva povecana splosna olajSava. Tako bi se moral delodajalec obrniti na
zaposlene, jim obrazloziti kje so dohodkovne meje za uveljavljanje visje splosne olajSave v
danem letu. Na podlagi tega bi se zaposleni lahko odlo¢il ali podpiSe izjavo v kateri se strinja, da
se mu pri izracunu akontacije dohodnine povecana splo$na olajSava ne uposteva.

Dejstvo je tudi, da je ob uveljavljanju poviSane olajSave neto placa na mese¢ni ravni visja,
potrebno pa je biti pozoren, da celoletni bruto dohodki ne presezejo meje, ki je dolocena za
upravicenost do te olajSave. V primeru da jo, bo zaposleni moral povrniti preve¢ zaracunane
olajSave oziroma poplacati premalo pla¢ano dohodnino.

LETO 2013 IN 2014

Vlada je, kljub ostremu nasprotovanju ZSSS, v letu 2013 spremenila zakon o dohodnini. S
spremembo je dolocila, da se lestvica in olajSave ne usklajujejo ve¢ avtomati¢no vsako leto,
temve€ v primeru, ko letna inflacija v avgustu preseZze 3 odstotke (takrat mora vlada doloditi
odstotek uskladitve). Tako je lestvica za odmero dohodnine in olajSave za leto 2014 enaka kot v
letu 2013!

Zakon o dohodnini pozna tri olajSave, ki nam pripadajo in so odvisne od viSine nasega bruto
dohodka na letni ravni (bruto place, bruto regres za letni dopust, nadomestila iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, nadomestila in drugi dohodki iz obveznega
socialnega zavarovanja, 13 placa, avtorske pogodbe itd., poleg tega pa Se dohodek iz oddajanja
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premozenja v najem in prenos premoZzenjske pravice, dohodek iz kmetijske in osnovne
gozdarske dejavnosti itd. - razen dohodka, ki je oproscen placila dohodnine).

Tabela: Visina skupne sploSne olajSave je odvisna od visine skupnega dohodka — 2013 in 2014

Ce znasa skupni letni dohodek v EUR | Znasa olajsava v
v letu 2013 in 2014 EUR
Nad Do
10.866,37 EUR 6.519,82 EUR
10.866,37 EUR 12.570,89 EUR 4.418,64 EUR
12.570,89 EUR 3.302,70 EUR

Vir: DURS

Tako je kljuéni podatek za posameznika, ko se odlo¢a o uveljavljanju poviSane mese¢ne
olajSave prav vsota njegovih dohodkov na letni ravni!!

POZOR!! Najvi§ja olajSava v viSini 6.519,82 EUR je v letu 2013 pripadala zaposlenemu, ki je
imel na letni ravni do 10.866,37 EUR skupnega dohodka (enako velja v 2014!). V teh 10.866,37
EUR na letni ravni se zaradi tega poleg bruto pla¢ vitevajo tudi vsi prej omenjeni dohodki, razen

tistih, ki so v skladu z Zakonom oprosceni placila dohodnine. Enako velja za olajSavo v viSini
4.418,64 EUR, ki je v 2013 pripadala zaposlenim z bruto dohodki od 10.866,37 EUR do
12.570,89 EUR na letni ravni (enako velja v 2014).

Primeri za leto 2013:
V letu 2013 je lahko imela oseba nizke bruto dohodke, vendar pa je prejela poleg tega Se

nadomestila ali je oddajala nepremic¢nine v najem itd. in je zaradi tega presegla 10.866,06 EUR
na letni ravni. Posledica tega je, da ne bo upravi¢ena do dodatne olajSave in jo bo morala v
primeru, da je zaradi nje skozi preteklo leto imela visjo neto placo na mesecni ravni, povrniti pri
letnem obracunu dohodnine v letoSnjem letu!

Primer Minimalna placa - v letu 2013:
783,66 EUR (bruto) *12 mesecev = 9.403,92 EUR
+ regres za letni dopust 783,66 EUR (bruto)
+ 13 placa 500 € (bruto)
=10.687,58 EUR
v tem primeru je bilo prav, da je oseba uveljavljala dodatno olajSavo v visini 6.519,82

EUR na letni ravni (543,32 EUR na mese¢ni ravni), saj so bili njeni letni bruto dohodki
manjsi od 10.866,37 EUR. S tem je bila na mese¢ni ravni neto placa zaradi vi§je olajSave
vi§ja.

Primer 930 EUR bruto:
930,0 EUR (bruto) *12 mesecev = 11.160,00 EUR
+ regres za letni dopust 783.66 EUR (bruto)
=11.943,66 EUR
v tem primeru je bilo primerno, da se je oseba v letu 2013 odlocila za dodatno olajSavo v

viSini 4.418,64 EUR na letni ravni (olajSava na mesecni ravni je znaSala 368,22 EUR),
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saj so se njeni bruto dohodki na letni ravni uvr§¢ali med 10.866,37 EUR in 12.570,89
EUR.

Primer 930 EUR bruto place:

930,0 EUR (bruto) *12 mesecev = 11.160,00 EUR

+ regres za letni dopust 900,00 EUR (bruto)

+ 13 placa 600 € (bruto)

=12.660,00 EUR

v tem primeru je bilo najprimerneje, da se oseba ni odlo¢ila za dodatno olajsavo, saj ji je

pripadala le splos$na olajSava v visini 3.302,70 EUR na letni ravni (oziroma 275,22 EUR
na meseéni ravni). Ce bi jo uveljavljala pa bi morala povrniti premalo plagano
dohodnino.

LETO 2014

Ministrstvo za finance v letu 2014 visine splosnih olaj$av in viSine letnih dohodkov pri katerih
smo upraviceni do teh olajSav ni spremenilo in tako ostajajo na enaki ravni kot v letu 2013.
Povi$ala pa se je minimalna placa, ki od januarja 2014 dalje znasa 789,15 EUR.

Primer Minimalna placa - v letu 2014:

789,15 EUR (bruto) *12 mesecev = 9.469,80 EUR

+ regres za letni dopust 789,15 EUR (bruto)

+ 13 placa 500 € (bruto)

=10.758,95 EUR

v tem primeru je prav, da oseba uveljavljala dodatno olajSavo v visini 6.519,82 EUR na

letni ravni (543,32 EUR na mesecni ravni), saj bodo njeni letni bruto dohodki manjsi od
10.866,37 EUR. S tem pa bo na mesec¢ni ravni neto placa zaradi vi§je olajSave visja!

Tako ocenite svoje dohodke na letni ravni in se odlocite ali Zelite uveljavljati povisano olajSavo
na mesecni ravni ali ne in o tem obvestite delodajalca. Prav tako zaposlenim pripadajo olajSave
za vzdrzevane druZinske clane, kar tudi vpliva na izraun dohodnine. Na tem mestu naj
opozorim le to, da naj vsak posameznik preveri kateremu od zakoncev se bolj splaca prijaviti
otroka — vedno naj otroka prijavi oseba, ki ima visje dohodke!

Pripravila
Mag. Andreja Poje, univ. dipl. ekon.
IzvrSna sekretarka ZSSS



